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PYTANIA WSTĘPNE
Wpisz swoje Imię i Nazwisko ………………………………
1. Wstawiając X zaznacz wszystkie z wymienionych źródeł informacji o rekrutacji do Neolution, z którymi zetknąłeś/zetknęłaś się w ostatnich tygodniach.
	Plakat
	

	Ulotka
	

	Prezentacja na wykładzie
	

	Artykuł w gazecie
	

	Informacja od znajomej osoby z Neolution
	

	Audycja w radiu
	

	Fan Page Neolution na Facebooku
	

	Informacja na stronie internetowej Biura Karier


	

	Informacja na innej stronie internetowej
	
	Tu wpisz jej adres:



	Inne 


	
	Tu wpisz, jakie:


2. Zaznacz wstawiając X przy jednym z przekazów, który najbardziej zachęcił Cię do kandydowania do Neolution.
	Plakat
	

	Ulotka
	

	Prezentacja na wykładzie
	

	Artykuł w gazecie
	

	Informacja od znajomej osoby z Neolution
	

	Audycja w radiu
	

	Fan Page Neolution na Facebooku
	

	Informacja na stronie internetowej Biura Karier


	

	Informacja na innej stronie internetowej
	
	Tu wpisz jej adres:



	Inne 


	
	Tu wpisz, jakie:


KWESTIONARIUSZ MOTYWACJI
I. Motywacja do przystąpienia do Neolution 

Poniżej w tabelce znajduje się 20 motywacji. Spośród nich wybierz 10 najważniejszych, które zadecydowały o tym, że zdecydowałeś się kandydować do Neolution. Uszereguj je od najważniejszej (1 - najważniejsza) wpisując do tabelki poniżej. Wybieraj zgodnie z tym jak naprawdę czujesz, a nie to, co myślisz, że powinieneś zaznaczyć. Pamiętaj, że tu nie ma błędnych odpowiedzi. 
	1.   Atrakcyjne CV wzbogacone o referencje od firm zlecających projekt

	2.   Możliwość zdobycia doświadczenie w wybranym „sektorze”: marketing, PR, HR

	3.   Poznanie środowiska biznesowego, kontakty z przedsiębiorcami

	4.   Bezpieczna forma nauki - nie zostanę pociągnięty/a do indywidualnej odpowiedzialności za popełnione błędy

	5.   Możliwość otrzymania ofert praktyk oraz staży od klientów Neolution

	6.   Zdobycie umiejętności związanych z zarządzaniem potencjałem ludzkim poprzez koordynowanie większą grupą, delegowanie zadań

	7.   Raz nawiązany kontakt z określonym pracodawcą może potem ułatwić uzyskanie pracy w tym przedsiębiorstwie

	8.   Nauka systematyczności i umiejętnego zarządzania czasem

	9.   Możliwość poznania ciekawych ludzi o podobnych zainteresowaniach

	10. Możliwość doskonalenia posiadanych umiejętności, co z czasem pozwoli mi stać się ekspertem w danej dziedzinie

	11. Możliwość sprawdzenia siebie w każdej dziedzinie (HR, PR, marketing, reklama)

	12. Przebywanie wśród ludzi aktywnych, którzy mobilizują do działania

	13. Poznanie swoich mocnych oraz słabych stron poprzez uzyskanie informacji zwrotnej o pracy w organizacji

	14. Poszerzanie horyzontów

	15. Chęć wyróżnienia się wśród rówieśników poprzez robienie czegoś niestandardowego

	16. Znudzenie studiami

	17. Możliwość dorobienia sobie w czasie studiów

	18. Rozwijanie kompetencji interpersonalnych, negocjacyjnych oraz komunikacyjnych

	19. Możliwość dostania się na ścieżkę specjalizacyjną na psychologii

	20. Działalność w organizacji zajmującej się reklamą, HR, PR etc. jest teraz trendy


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. Motywacja do działania w Neolution
Poniżej znajduje się kolejna tabelka, która dotyczy motywacji związanych Twoim przyszłym działaniem w Neolution. Wybierz 12 najważniejszych dla Ciebie motywacji i uszereguj je od najważniejszej (1 - najważniejsza) wpisując do tabelki poniżej. Wybieraj zgodnie z tym jak naprawdę czujesz, a nie to, co myślisz, że powinieneś zaznaczyć. Pamiętaj, że tu nie ma błędnych odpowiedzi.
	1.   Osiągać cele

	2.   Działać w środowisku, w którym wysiłek jest nagradzany

	3.   Działać w środowisku, w którym dostaję tyle, ile daję od siebie

	4.   Unikać błędów

	5.   Przekraczać oczekiwania

	6.   Być odpowiedzialnym jedynie za własną pracę

	7.   Być ocenianym na podstawie mojej wydajności

	8.   Być ocenianym na podstawie jakości mojej pracy

	9.   Być częścią zespołu

	10. Być rozpoznawanym za sukcesy

	11. Robić lepiej niż inni

	12. Realizować zadania od początku do końca

	13. Dobrze poznawać ludzi

	14. Mieć odpowiedzialność

	15. Wiedzieć, co dokładnie muszę zrobić

	16. Inicjować działania

	17. Opanowywać nowe umiejętności

	18. Spotykać nowych, interesujących ludzi

	19. Minimalizować ryzyko

	20. Mieć możliwość pokazania, co umiem, co mogę zrobić

	21. Organizować zadania i działania

	22. Doprowadzać działania do końca

	23. Analizować, jak wykonuję zadania

	24. Ustalać jasne oczekiwania wobec innych

	25. Pracować blisko z innymi 


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Sprawdź teraz czy wszystkie pola dolnych tabelek są uzupełnione i czy żaden numer się nie powtarza. 

TEST OCENY SYTUACJI

Działalność Neolution opiera się na pracy projektowej. Każdy zespół realizujący zlecenie ma swojego koordynatora, który rozdziela zadania, dba o terminowość ich realizacji i kontaktuje się z Klientem. Powodzenie projektu zależy od współpracy i zaangażowania wszystkich członków grupy. Czasem jednak zdarzają się sytuacje losowe czy nieporozumienia, które utrudniają pracę. Z każdego takiego zdarzenia staramy się wyciągać wnioski na przyszłość. 

Poniżej znajdziesz opis 15 sytuacji. Zapoznaj się z nimi, a następnie zdecyduj w jaki sposób postąpić. Oceń każde z proponowanych rozwiązań wpisując literę, jaka jest mu przypisana w odpowiednie miejsce w tabelce. 

1. Jesteś koordynatorem projektu. Osoby w Twojej grupie są jednocześnie członkami innego projektu. Na ostatnim spotkaniu zauważyłeś niską frekwencję, a obecnym trudno było się skoncentrować na pracy (grupa co chwilę dobiegała od meritum rozmawiając o równoległym projekcie). Podczas delegowania zadań nikt nie chce się podjąć pewnych obowiązków tłumacząc się brakiem czasu. Zdajesz sobie sprawę, że równoległy projekt także jest ważny jednak, aby pomyślnie zrealizować cel tego projektu musicie już teraz zacząć intensywnie pracować. Co robisz?

A. Delegujesz zadania pomiędzy osoby w zespole nie słuchając ich wyjaśnień

B. Podejmujesz rozmowę z członkami na temat ich zaangażowania, starasz się zmobilizować zespół
C. Rozmawiasz z koordynatorem równoległego projektu o możliwości czasowego odciążenia niektórych członków


D. Postanawiasz sam zrealizować większość zadań
	1 najlepsze 
	2 

dobre
	3
złe
	4 najgorsze

	
	
	
	


2. Będąc koordynatorem projektu widzisz, że jedna z osób radzi sobie słabiej. Często nie przygotowuje zadań na czas lub wykonuje je nieprawidłowo. Wiesz, że ta osoba jest zmotywowana do działania, a jednak od dłuższego czasu nie radzi sobie z obowiązkami. Przez to reszta zespołu (zwłaszcza Ty), ma dużo więcej pracy, bo trzeba wykonywać pracę za tę osobę. Co robisz?

A. Minimalizujesz ilość zadań przydzielanych tej osobie, przez co cały projekt działa sprawniej
B. Usuwasz tę osobę z projektu
C. Nie reagujesz i pozwalasz, aby opisywana osoba uczyła się na swoich błędach


D. W rozmowie z tą osobą starasz się wyjaśnić przyczyny takiego stanu rzeczy
	1 najlepsze 
	2 

dobre
	3
złe
	4 najgorsze

	
	
	
	


3. Uczestnicząc w projekcie czujesz, że nie spełnia on Twoich oczekiwań. Liczyłeś na zupełnie inne zadania i możliwość zdobycia doświadczenia. Niekoniecznie chcesz zajmować się czymś, co Cię nie interesuje, ponieważ masz dużo innych zadań, na których wolisz się skupić. Co robisz?

A. Starasz się wykonywać przydzielone zadania, ale po ukończeniu projektu informujesz koordynatora, co Ci się nie podobało i dlaczego projekt nie spełnił Twoich oczekiwań

B. Nie informujesz koordynatora o swojej opinii na temat projektu, aby nie wywoływać spięć. Wykonujesz przydzielone zadania na ile masz czas i na ile odpowiadają one Twoim oczekiwaniom
C. Wspólnie z koordynatorem zastanawiasz się jak zmienić zaistniałą sytuację i czy istnieje możliwość przydzielania Ci zadania odpowiadającego Twoim oczekiwaniami


D. Starasz się wycofać z projektu i zająć się innymi, które bardziej Cię interesują
	1 najlepsze 
	2 

dobre
	3
złe
	4 najgorsze

	
	
	
	


4. Jako koordynator w e-mailu do wszystkich członków zespołu prosisz każdego o przeanalizowanie kształtu kolejnego etapu projektu i komentarz na ten temat. Pomimo kilku prób twoja prośba pozostaje bez odzewu. Co robisz?

A. Sam decydujesz o wyglądzie kolejnego etapu


B. Po raz kolejny prosisz o dyskusję, zwracając się bezpośrednio do każdego z członków i podkreślając wagę tego etapu dla całości projektu


C. Interpretujesz sytuację jako brak akceptacji Ciebie w roli koordynatora i rezygnujesz z tej funkcji
D. Radzisz się osób bardziej doświadczonych, będących poza grupą projektową

	1 najlepsze 
	2 

dobre
	3
złe
	4 najgorsze

	
	
	
	


5. Należysz do projektu wewnętrznego dla osób chcących doskonalić swój warsztat trenerski. Twoim zadaniem jest przygotowanie prezentacji o skutecznych metodach radzenia sobie z trudnym uczestnikiem w czasie szkolenia. Jesteś w projekcie, bo interesujesz się tym zagadnieniem. Jednak zadanie wymaga sporego nakładu czasu: musisz zebrać informacje z blogów, artykułów i książek. W tym samym czasie okazuje się, iż musisz napisać esej, który będzie podstawą zaliczenia przedmiotu na studiach. Nie jesteś w stanie połączyć tych dwóch obowiązków. Co robisz?

A. Bez podania przyczyny wycofujesz się z projektu

B. Prosisz o pomoc innego członka projektu: pytasz czy nie mógłby odciążyć Cię w niektórych zadaniach
C. Nikomu w grupie nie mówisz o eseju - piszesz go i odwlekasz wykonanie zadania w projekcie
D. Informujesz koordynatora i grupę o pilnym eseju i prosisz o inne zadanie, które będziesz w stanie zrealizować w wyznaczonym terminie
	1 najlepsze 
	2 

dobre
	3
złe
	4 najgorsze

	
	
	
	


6. Znana firma chce zlecić Neolution projekt marketingowy. Klient w czasie negocjacji przedstawia projekt jako innowacyjny, gdzie członkowie Neolution będą mogli się wiele nauczyć. Jego zdaniem, najlepszą formą „zapłaty” za projekt  będzie sam udział w projekcie i ewentualne szkolenia z pracy w projekcie. Jako przedstawiciel Zarządu znający obszar marketingu, uważasz, że jest to niewystarczająca forma zapłaty, bo projekt wcale nie jest tak kreatywny jak przedstawia to klient. W związku z tym:
A. Zgadzasz się na propozycję klienta ze względu na jego prestiż i tematykę projektu


B. Proponujesz Klientowi wspólną analizę planowanych działań projektowych i ponowne ustalenie barteru
C. Decydujesz o rezygnacji z tego zlecenia
D. Próbujesz przekonać klienta, iż powinien on zaproponować Neolution dodatkowy korzystniejszy barter. Uświadamiasz go, iż oferta Neolution jest niezwykle konkurencyjna

	1 najlepsze 
	2 

dobre
	3
złe
	4 najgorsze

	
	
	
	


7. Bierzesz udział w projekcie szkoleniowym. Członkowie projektu nie są zbyt zaangażowani ze względu na trwającą sesję. Czas nagli. Sam/a jesteś już po sesji i zależy Ci, aby projekt ruszył z miejsca. Mimo prób nie udaje Ci się skontaktować z koordynatorem, a od trenerów otrzymujesz informację, że nie zaczęli pracy nad szkoleniem. Jak się zachowasz?

A. Ponawiasz kontakt z koordynatorem, wszelkimi sposobami informując go o Twoich obawach i prosisz o mobilizację
B. Poszukujesz trenera i sami przygotowujecie szkolenie
C. Przejmujesz rolę koordynatora, pilotując przebieg prac, tak by zrealizować szkolenie na czas
D. Nie podejmujesz dodatkowych zadań, nie wchodzisz w kompetencje koordynatora projektu, to on ma największą wiedzę odnośnie projektu
	1 najlepsze 
	2 

dobre
	3
złe
	4 najgorsze

	
	
	
	


8. Jesteś koordynatorem w projekcie opartym na współpracy z agencją rekrutacyjną. Agencja odpowiada za selekcję i rozmowy z kandydatami, Twój zespół ma za zadanie przeprowadzić Assesment Centre. W dzień planowanego AC o umówionej godzinie na ośmiu kandydatów pojawia się tylko trzech. Przygotowane przez Was zadania tracą sens. Co robisz?

A. Rozmawiasz z przedstawicielem agencji rekrutacyjnej odpowiedzialnej za poinformowanie kandydatów o dacie i godzinie AC. Wytykasz mu błędy w organizacji
B. Dzwonisz do kandydatów, prosząc o jak najszybsze zjawienie się. Informujesz, że nieobecność na AC równa się wykluczeniu z procesu rekrutacyjnego
C. Na szybko przystosowujesz przygotowane materiały do liczby kandydatów, którzy dotarli na miejsce
D. Rezygnujesz ze współpracy z agencją i wraz z zespołem opuszczasz miejsce AC

	1 najlepsze 
	2 

dobre
	3
złe
	4 najgorsze

	
	
	
	


9. Zgłosiłeś się do wymarzonego projektu. Czekałeś na niego od momentu wstąpienia do organizacji. Koordynator sam przydziela zadania: Tobie przypada w udziale rola protokolanta, którego zadaniem jest zapisywanie przebiegu spotkań i wysyłanie sprawozdań do wszystkich członków projektu. Ta rola zupełnie Cię nie satysfakcjonuje. Zatem:

A. Wyrażasz swoje niezadowolenie wprost
B. Prosisz kolegę o interwencję w twoim imieniu


C. Prosisz koordynatora o ponowny podział obowiązków w związku z projektem lub o dołożenie Ci pracy
D. Rozpatrujesz ponownie racje koordynatora
	1 najlepsze 
	2 

dobre
	3
złe
	4 najgorsze

	
	
	
	


10. Jesteś koordynatorem projektu rekrutacji. Jednym z zadań jest kontakt telefoniczny z kandydatami. Jest ich bardzo wielu, a na telefony przeznaczyć możecie tylko jeden dzień. Tuż przed wyznaczonym terminem osoba, która wcześniej zobowiązała się do dzwonienia zgłasza Ci, że nie może się tym zająć. Informujesz grupę o tej sytuacji i prosisz o zastępstwo, ale nie ma chętnych, a Ty również nie możesz się tym zająć, gdyż już wcześniej zaplanowałeś/aś przeprowadzkę i masz już zamówionego vana na meble itp. Co robisz?

A. Rozmawiasz z wcześniej wyznaczoną osobą i nakłaniasz ją do wywiązania się z podjętego zadania
B. Skoro nikt się nie zgłosił należy poczekać z telefonami na dogodny dla kogoś termin


C. Delegujesz zadanie innej osobie nie zwracając uwagi na jej tłumaczenia


D. Nie bacząc, że musisz i tak zapłacić kierowcy vana, rezygnujesz ze swoich planów, by wykonać to zadanie
	1 najlepsze 
	2 

dobre
	3
złe
	4 najgorsze

	
	
	
	


11. Jesteś koordynatorem projektu szkoleń. Podzieliłeś grupę na kilka dwuosobowych zespołów realizujące poszczególne szkolenia. Na etapie ustalania terminów jedna osoba z pary trenerów nie kontaktuje się ani z Tobą, ani swoim współpracownikiem, nie odpowiada na maile, nie odpisuje na sms-y. Następnego dnia masz podać klientowi dokładne terminy szkoleń odpowiadające Twojej grupie projektowej. Co robisz?

A. Usuwasz z listy szkolenie, które miała współprowadzić ta osoba


B. Dzwonisz bezpośrednio do tej osoby, gdy się nie udaje ustalasz termin tylko z jej trenerem z pary


C. Wysyłasz maila do grupy z zapowiedzią, że jeśli ta osoba się nie odezwie zostanie usunięta z projektu
D. Próbujesz negocjować z klientem przesunięcie deadline'u na ustalenie terminów szkoleń
	1 najlepsze 
	2 

dobre
	3
złe
	4 najgorsze

	
	
	
	


12. Pracujesz w projekcie dotyczącym możliwych dróg rozwoju Neolution. Przez pierwsze 2 tygodnie nie mogłeś/aś się zaangażować w działania z powodu wyjazdu. W związku z tym nie brałeś/aś udziału w przygotowaniu podsumowującej prezentacji multimedialnej. Co robisz?

A. Po powrocie deklarujesz grupie chęć omówienia prezentacji na spotkaniu całego Neolution
B. Prosisz grupę by dopisała Cię do prezentacji, jako jedną z osób przygotowujących. Obiecujesz, że się im jakoś za to odwdzięczysz 

C. Postanawiasz poszerzyć informacje zawarte w prezentacji. Na kolejnym spotkaniu projektowym omawiasz to, czego się dowiedziałeś


D. Mówisz sobie: „Super! Na razie nie mam nic do roboty, zaangażuję się jak mi przydzielą zadanie”
	1 najlepsze 
	2 

dobre
	3
złe
	4 najgorsze

	
	
	
	


13. Jesteś koordynatorem projektu, w którym działa 12 osób. Każdy członek projektu miał do wykonania zadanie. Większość osób już je wykonała, jednak część wciąż nie przedstawiła rezultatów. Pora na kolejne zadania (jedne są bardziej angażujące, inne wymagają mniej wysiłku). Jak podzielisz zadania?

A. Zadania najbardziej odpowiedzialne przypadną najbardziej zaangażowanym, mniej obciążające – tym z „zaległościami”
B. Prosisz o deklarację, kto podejmie się danego zadania. Następnie rozdzielasz je zgodnie z preferencjami
C. Zadania najbardziej odpowiedzialne bierzesz na siebie, inne rozdzielasz osobom, z którymi pracuje Ci się najlepiej
D. Ci, którzy jeszcze nie wykonali swoich zadań, nie otrzymają kolejnych do czasu uzupełnienia braków
	1 najlepsze 
	2 

dobre
	3
złe
	4 najgorsze

	
	
	
	


14. Jako członek Zarządu, nawiązałeś współpracę z ważnym dla Neolution klientem, negocjując bardzo korzystną formę barteru. Klient przedstawił ambitny i ciekawy projekt, jednak termin realizacji jest krótki. Po ogłoszeniu propozycji na forum zgłosiły się do niego 4 osoby, jednak żadna z nich nie chce koordynować projektu, a ty sam/a masz dużo obowiązków na uczelni. Jak się zachowasz?

A. Prosisz klienta o cierpliwość i na własną rękę poszukujesz koordynatora
B. Przedstawiasz zaistniałą sytuację klientowi, dyskutujecie nad alternatywnymi możliwościami współpracy
C. Chcąc utrzymać możliwość współpracy z Klientem, postanawiasz, że sam/a zostaniesz koordynatorem projektu 
D. Prosisz klienta o cierpliwość i organizujesz kolejny nabór chętnych do projektu

	1 najlepsze 
	2 

dobre
	3
złe
	4 najgorsze

	
	
	
	


15. Jako członek Zarządu otrzymujesz informacje o tym, że koordynator jednego z projektów nie realizuje swoich zadań na odpowiednim poziomie. Krytyczne uwagi padają z ust członków projektu oraz kilku innych osób, które w ostatnim czasie współpracowały z tą osobą. Jak postępujesz?

A. Zbierasz dodatkowe informacje o sprawie. Następnie piszesz maila do każdego z członków projektu prosząc by spróbowali wpłynąć na zachowanie koordynatora


B. Łapiesz tą osobę na korytarzu, bierzesz „na stronę” i przeprowadzasz rozmowę. Uprzedzasz, że będziesz mieć na oku ten projekt


C. Zbierasz informacje i prosisz koordynatora o spotkanie, uprzedzając, jakie sprawy chcesz z nim poruszyć. Na spotkaniu staracie się rozwiązać problem


D. Organizujesz spotkanie projektowe, na którym starasz się ustalić z członkami projektu oraz koordynatorem, co jest nie tak i jak to poprawić
	1 najlepsze 
	2 

dobre
	3
złe
	4 najgorsze

	
	
	
	


PYTANIA DODATKOWE

1. Wstawiając X w wybranych miejscach poniższej tabeli, zaznacz stopień znajomości wymienionych w niej umiejętności:
	Poziom znajomości
	zerowa
	podstawowa
	średnia
	zaawansowana

	Obsługa programów graficznych (np. Photoshop, Corel, GIMP)
	
	
	
	

	Obsługa platformy Wordpress
	
	
	
	

	Tworzenie stron www
	
	
	
	


2. Czy blogujesz na cudzych blogach lub prowadzisz własnego? Zaznacz jedną odpowiedź wstawiając X.
	Bloguję na cudzych blogach i prowadzę własnego
	

	Jedynie bloguję na cudzych
	

	Jedynie prowadzę własnego
	

	Nie bloguję na cudzych blogach i sam też nie prowadzę żadnego
	


3. Czy bierzesz pod uwagę rezygnację lub zmniejszenie czasu poświęcanego na swe pozostałe aktywności, jeśli zdecydujesz się dołączyć do Neolution? Zaznacz jedną odpowiedź wstawiając X.
	tak
	
	nie
	
	nie wiem
	


4. Czy jesteś obecnie lub będziesz w przeciągu semestru letniego lub zimowego na urlopie dziekańskim? Zaznacz jedną odpowiedź wstawiając X.
	tak
	
	nie
	
	nie wiem
	


5. Czy w semestrze zimowym następnego roku akademickiego planujesz wyjazd na Erasmusa lub innego rodzaju długotrwałą nieobecność w Krakowie? Zaznacz jedną odpowiedź wstawiając X.
	tak
	
	nie
	
	nie wiem
	


6. W wybranym miejscu tabeli zaznacz, ile czasu dziennie możesz poświęcić na pracę dla Neolution przez Internet? Zaznacz jedną odpowiedź wstawiając X.
	do 1 godziny
	

	Od 1 do 2 godzin
	

	Od 2 do 3 godzin
	

	Powyżej 3 godzin
	


A teraz odeślij formularz wraz ze swoim CV na adres rekrutacja@neolution.pl 
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